
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

報告摘要

《多元文化框架評估》（Multicultural Framework Review）是一項世代改革議程，需要政府全體部門和社區通
力合作，使澳洲這個融合多種不同文化、信仰、生活體驗的國家，得以充分發揮潛力。 

這份提交予澳洲政府的評估報告，建基於澳洲全國各地進行的 216 次公眾諮詢所獲資料。評估小組亦參考了
796 份公眾意見書（當中 15%以英語以外的語言提交），並舉辦了一次兒童和青少年美術比賽，以確保充分聆
聽不同年齡人士的意見。

社會大眾以強烈、一致的聲音向評估小組表示，希望參與決策過程，與各級政府共同設計和制定政策，共同承

擔責任和問責義務。 

這些問題無法單靠社群、業界、機構或組織解決，也無法只靠單一年齡群體來解決。在澳洲，建設共融社會，

人人有責；不論是在工作場所或社交場合，網上或是面對面接觸，每個人都應以尊重人權的方式，促進共融、

公平、尊重和平等。 

為確保所有政府部門共同負責並作出承擔，報告要求澳洲政府優先實施 29項建議。 

以這些建議為基礎，我們提出了多元文化框架的路線圖。這份路線圖結合適當的機構設置，旨在建立有效體制，

營造成功、公平的多元文化澳洲社會，造福人群。 

路線圖以充分的數據、研究和報告為基礎，闡述以下各項：

透過社會各方連繫，奠定基礎 
‒ 執政黨和在野黨共同承諾，弘揚社會多元文化，提升社會凝聚力、文化認同和機會平等 

‒ 強而有力的領導和問責制度，並建議成立多元文化的澳洲委員會（Australia Commission）來統籌框架的 
實施工作

‒ 成立多元文化事務、移民和公民部（Department of Multicultural Affairs, Immigration and Citizenship），
專門負責戰略規劃和協調工作 

‒ 全國和所有社區、多元文化部長級論壇（Multicultural Ministerial Forum）以及多元文化社區諮詢
理事會（Multicultural Community Advisory Council）共同合作
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藉由身份認同和歸屬感，營造友善親切的澳洲 
‒ 弘揚多元文化的《全國計劃》，包括和諧週（Harmony Week）以及正式承認聯合國國際消除種族歧視日
（United Nations International Day for the Elimination of Racial Discrimination） 

‒ 實施可持續發展的國家語言政策，促進社會經濟發展 

‒ 修改入籍流程，以反映現代、多元文化的澳洲 

‒ 鼓勵傳媒行業自主多元 

‒ 投資社區組織和文化項目，透過文藝和體育推動社會變革 

‒ 制定各種計劃，例如通過入籍流程、公民參與、永久居民身份渠道、各種教育培訓當中所描畫的歷史，
加深整個澳洲社會對原住民歷史的瞭解

通過共融合作，改進各項服務

‒ 在所有服務（包括衛生、殘疾、教育、安老、房屋等）當中，充分考慮文化需求 

‒ 通過領導層問責制，由澳洲公務員事務專員公署（Australian Public Service Commission）推動提升整個 
澳洲公營服務板塊回應文化需求的能力 

‒ 制定現代化的多元文化補助計劃，提供長期、穩定的支援 

‒ 設計並實施戰略，彌合文化和數位鴻溝 

‒ 關注年輕人和非大都市社區的獨特需求 

‒ 在多元文化政策和服務中尊重差異，推動平等


