
 

 

 

 

 

 

 

 

报告摘要

《多元文化框架评估》（Multicultural Framework Review）是一项代际改革议程，需要政府部门和社区通力合
作，让澳大利亚作为一个融合了诸多文化、信仰的国家，得以充分发挥其全部潜力。 

这份提交给澳大利亚政府的评估报告以澳大利亚全国各地开展的 216次公众咨询所获信息为依据。评估小组还
参考了 796份公众反馈意见（其中 15%是以英语以外的语言提供的），并开展了一次儿童和青少年艺术竞赛，
以确保充分听取了所有年龄人群的看法。

社区以强烈、一致的声音向评估小组表达了一个愿望，即希望参与决策过程，与各级政府共同设计和制定政

策，并共同承担责任和问责义务。 

这些问题仅靠某些社区、行业部门、机构和组织无法解决，也无法仅靠一个年龄群体来解决。在澳大利亚，建

设包容社会人人有责；无论在工作场所和社会交往中，还是线上或线下，每个人都应以尊重人权的方式促进包

容、公平、尊重和平等。 

为确保所有政府部门共同负责并做出承诺，报告要求澳大利亚政府优先实施 29条建议。 

以这些建议为基础，我们提出了多元文化框架的路线图。这份路线图结合适当的机构设置，旨在为所有人维持

一个成功、公平的多元文化澳大利亚社会提供持续不断的支持。路线图以充分的数据、研究和报告为基础，阐

述了以下各项：

建立有效联系，奠定工作基础

‒ 执政党和在野党共同承诺弘扬多元文化主义，提升社会凝聚力、文化认同和机会平等 

‒ 强有力的领导和问责制，并建议成立多元文化澳大利亚委员会（Australia Commission）来领导框架的 
实施工作 

‒ 通过专职的多元文化事务、移民和公民部（Department of Multicultural Affairs, Immigration and 
Citizenship）开展战略规划和协调 

‒ 涵盖全国和所有社区、多元文化部长级论坛（Multicultural Ministerial Forum）以及多元文化社区咨询 
理事会（Multicultural Community Advisory Council）的合作
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增强身份认同和归属感，建设热情友好的澳大利亚

‒ 弘扬多元文化主义的《全国计划》，包括和谐周（Harmony Week）以及庆祝联合国消除种族歧视国际日
（United Nations International Day for the Elimination of Racial Discrimination）

‒ 为实现社会经济成果，实施可持续发展的国家语言政策 

‒ 修改入籍流程，以反映现代、多元文化的澳大利亚 

‒ 鼓励独立、多样化的传媒业 

‒ 投资社区组织和文化项目，通过艺术和体育推动社会变化 

‒ 制定各种计划加深澳大利亚全社会对原住民历史的了解，比如通过入籍流程、民间机构宣传、
永居申请过程以及各阶段教育来展现历史

通过合作包容改进各项服务 
‒ 在所有服务中充分考虑文化需求，包括卫生、残疾、教育、老年照护和住房服务 

‒ 通过领导问责制，由 APSC推动提升整个澳大利亚公共服务部门的文化能力 

‒ 制定以可持续发展和确定性为中心的现代化多元文化补助计划 

‒ 设计并实施战略，弥合文化和数字鸿沟 

‒ 着重关注青少年和非大都市社区的独特需求 

‒ 在多元文化政策和服务中兼顾交叉性和性别平等。


