
 

 
 

 

Ringkasan Laporan
Tinjauan Rangka Kerja Pelbagai Budaya ialah suatu agenda pembaharuan generasi yang memerlukan 
pendekatan yang melibatkan seluruh kerajaan dan semua komuniti yang akan membuat meletakkan 

 
 

  

Australia untuk merealisasi potensi sepenuhnya sebagai sebuah negara yang terdiri daripada pelbagai 
budaya, kepercayaan dan pengalaman hidup yang berbeza-beza. 

Dalam mengemukakan laporan ini kepada Kerajaan Australia, Kajian ini berdasarkan maklumat yang 
diperoleh melalui 216 perundingan awam dari seluruh Australia. Panel itu tersebut juga mempertimbangkan 

 
 

 

796 penyerahan awam (15% dalam bahasa lain selain dari bahasa Inggeris) dan mengadakan pertandingan 
seni untuk kanak-kanak dan golongan muda untuk memastikan penyertaan dari semua generasi. Segenap 
lapisan masyarakat sebulat suara dengan lantang menyampaikan kepada panel keinginan mereka untuk 
menjadi sebahagian daripada proses mencapai keputusan, bersama-sama mereka-bentuk dan 
membuahkan hasil dengan sektor kerajaan yang berkaitan, dan untuk berkongsi tanggungjawab dan 
akauntabiliti. Isu-isu ini tidak boleh diselesaikan oleh komuniti, sektor, institusi dan organisasi sahaja, 
ataupun oleh satu kumpulan umur sahaja. Setiap orang di Australia bertanggungjawab untuk sebuah 
masyarakat yang merangkumi semua; di tempat kerja kita, dalam interaksi sosial, dalam talian atau secara 
peribadi, semua orang harus mengambil pendekatan hak asasi manusia terhadap keterangkuman, 
kesaksamaan, penghormatan dan kesamaan. 

Untuk memastikan pemilikan dan iltizam bersama merentasi segenap lapisan kerajaan, laporan itu tersebut 

 

 

 

 

 

 

meminta Kerajaan Australia mengutamakan pelaksanaan 29 cadangan. 

Berdasarkan cadangan-cadangan ini, kami mengesyorkan sebuah peta hala tuju untuk rangka kerja 
pelbagai budaya. Peta Hala tuju ini, bersama-sama dengan ketetapan institusi yang betul, bertujuan untuk 
menyediakan kontinum yang diperlukan untuk mengekalkan Australia sebagai negara berbilang budaya 
yang berjaya dan adil untuk semua. Disokong oleh data penyelidikan dan pelaporan yang mencukupi, peta 
hala tuju ini menggariskan perkara berikut:

Menetapkan Asas melalui Hubungan
‒ Iltizam nasional dwipartisan terhadap kepelbagaian budaya berdasarkan perpaduan sosial, identiti 

budaya, peluang sama rata 

‒ Kepimpinan dan akauntibiliti yang teguh, dengan Suruhanjaya Australia berbilang budaya yang 
disyorkan untuk mengetuai pelaksanaan rangka kerja.

Menggalakan Keadilan Di Australia Yang Berbilang 
Budaya Untuk Semua Orang
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‒ Perancangan dan penyelarasan strategik melalui Jabatan Hal Ehwal Pelbagai Budaya, Imigresen dan 
Kewarganegaraan yang berdedikasi

‒ Kerjasama di seluruh negara dan komuniti, Forum Menteri Pelbagai Budaya dan Majlis Penasihat 
Komuniti Pelbagai Budaya

Australia yang Ramah Melalui Identiti dan Kekitaan
‒ Rancangan Kebangsaan untuk merayakan kepelbagaian budaya termasuk Minggu Harmoni dan 

secara rasmi merayakan Hari Antarabangsa Pertubuhan Bangsa-Bangsa Bersatu untuk Penghapusan 
Diskriminasi Kaum

‒ Melaksanakan dasar bahasa kebangsaan yang mampan untuk hasil-hasil ekonomi social 

‒ Proses kewarganegaraan yang diperbaharui yang mencerminkan sebuah negara moden yang 
berbilang budaya 

‒ Sektor media yang bebas dan pelbagai 

‒ Melabur dalam organisasi-organasi komuniti dan program kebudayaan untuk memacu perubahan 
sosial melalui Seni dan sukan

‒ Membangunkan inisiatif untuk mendalami pemahaman seluruh Australia tentang sejarah Kaum 
Pertama, seperti sejarah yang dibentangkan melalui proses kewarganegaraan, penyertaan sivik, 
laluan-laluan kepada pemastautinan tetap dan Pendidikan 

Meningkatkan Perkhidmatan melalui Penyertaan Usaha Sama 
‒ Sematkan perkhidmatan responsif budaya dalam bidang kesihatan, hilang upaya,pendidikan, 

penjagaan warga emas dan perumahan 

‒ Peningkatan keupayaan budaya di seluruh Perkhidmatan Awam Australia, didorong oleh APSC 
(Australia Public  Services Commission) melalui kepimpinan yang bertanggungjawab 

‒ Program peruntukan pelbagai budaya yang dimodenkan berpegang pada kemampanan dan 
kepastian 

‒ Merekabentuk dan melaksanakan strategi untuk merapatkan jurang budaya dan digital 

‒ Fokus pada keperluan unik golongan muda dan komuniti luar bandar 

‒ Gunakan kanta bersilang dan kesaksamaan jantina kepada dasar dan perkhidmatan pelbagai budaya.


