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!रपोट& का संि-. िववरण

यह ब%साँ)कृितक

कJ आवLयकता है

म? अपने

.ेमवक2 समी4ा एक पीढ़ीगत सुधार काय2<म (एज?डा) है िजस पर सभी Dशासिनक )तरG पर और सामुदाियक DयासG

जो ऑ)Oेिलया को, िविभR सँ)कृितयो, आ)थाT और िविभR Dकार के जीवन के अनुभवG से िनVम2त एक राW के Xप

संपूण2 साम\य2 को पहचानने कJ ि)थित म? ला द?गे।

इस `रपोट2 को ऑ)Oेिलयाई सरकार तक प%चँाने म?, यह समी4ा ऑ)Oेिलया भर म? %ई 216 साव2जिनक चचा2T के माfयम से िमली 

जानकारी के आधार पर तैयार कJ गई थी। पैनल ने जनता gारा जमा करवाई गई 796 DिविjयG (15% अंmेज़ी के अलावा अoय भाषा म? 

थq) पर भी िवचार rकया और बsG और युवाT के िलए एक कला Dितयोिगता भी रखी गई थी, िजससे सभी पीrढ़यG का इसम? भाग लेना 

सुिनिuत हो सका। 

संबंिधत Dशासिनक )तरG के साथ िमलकर सह-रचना और सह-िनमा2ण के िलए, और िज़wमेदारी तथा जवाबदहेी साझा करने के िलए, 

समुदायG ने पैनल से संवाद के समय, िनण2य िलए जाने कJ Dr<याT का िह)सा बनने कJ अपनी आकां4ाओ के बारे म?, सुदढ़ृ, एकJकृत 

आवाज़ म? अपनी बात रखी।

इन सम)याT का समाधान, न तो समुदायG, 4ेzG (सै{टस2), सं)थानG और संगठनG gारा, न ही केवल एक आयु वग2 के gारा अकेले rकया 

जा सकता ह।ै ऑ)Oेिलया म? एक समावेशी समाज के िलए सभी िज़wमेदार ह}; हमारे काय2-)थलG पर, समािजक संवादG म?, ऑनलाइन या 

आमने-सामने, सभी लोगG को समावेिशता, िन�प4ता, सwमान तथा समानता के िलए अिधकारG के Dित जागXकता रखनी चािहए और 

rकसी भी तरह के भेदभाव कJ रोकथाम के Dयास करने चािहए।

सभी Dशासिनक )तरG म? साझा )वािम�व तथा Dितब�ता सुिनिuत करने के िलए, यह `रपोट2 ऑ)Oेिलयाई सरकार से 29 िसफा`रशG को 

Dाथिमकता से िन�पाrदत करने के िलए कहती ह।ै

ँब"सा&कृितक ऑ&-ेिलया म2 सभी के िलए 

िन7प9ता को बढ़ावा
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इन िसफा`रशG को रेखांrकत करते %ए, हम ब%साँ)कृितक .ेमवक2 के िलए एक काय2<म D)तािवत करते ह}। इस काय2<म का उ�ेLय, सही

सं)था�मक प`रवेशG के साथ, सभी लोगG के िलए एक सफल, िन�प4 ब%साँ)कृितक ऑ)Oेिलया को बनाए रखने के िलए आवLयक,

िनरंतरता Dदान करना ह।ै पया2� आकड़G, अनुसंधान और D)तुत कJ गई `रपो�स2 gारा समVथ2त, इस काय2<म कJ मु�य बात? इस Dकार ह}:

जुड़ाव (संपक,) के मा0यम से आधारिशला तैयार करना

‒ सामािजक एकजुटता, साँ)कृितक पहचान, अवसरG कJ समानता पर आधा`रत ब%सँ)कृितवाद के िलए राWीय )तर पर िgदलीय 

Dितब�ता

‒ .ेमवक2 के िन�पादन कJ अगुवाई करने के िलए ब%साँ)कृितक ऑ)Oेिलया आयोग कJ िसफा`रश के साथ-साथ, मज़बूत नेतृ�व तथा 

जवाबदहेी

‒ समVप2त ब%साँ)कृितक मामले, ईमीmेशन तथा नाग`रकता िवभाग (Department of Multicultural Affairs, Immigration 

and Citizenship) के माfयम से नीितगत योजना और समoवय

‒ दशे भर म? तथा समुदायG म?, ब%साँ)कृितक मंzी )तरीय मंच (Multicultural Ministerial Forum) तथा ब%साँ)कृितक समुदाय

सलाहकार प`रषद (Multicultural Community Advisory Council) के बीच पर)पर सहयोग

पहचान तथा स>ब@ता के मा0यम से एक िवनB तथा मैCीपूणG बताGव करन ेवाले ऑIJेिलया को 

बढ़ावा देन ेमN सहायता करना 

‒ स¤ाव (हाम2नी) स�ाह सिहत अoय तरीकG से ब%सँ)कृितवाद का उ�सव मनाने के िलए राWीय योजना बनाना और जातीय

भेदभाव के उoमूलन के िलए संयु¥ राW अंतरा2Wीय rदवस को औपचा`रक Xप से मनाना

‒ सामािजक आVथ2क प`रणामG के िलए एक वहनीय राWीय भाषा नीित को लागू करना 

‒ नाग`रकता के िलए एक ऐसी नई Dr<या जो एक आधुिनक, ब%साँ)कृितक राW को दशा2ती हो 

‒ एक )वतंz तथा िविवध मीिडया 4ेz (सै{टर)

‒ कला और खेलकूद के माfयम से समािजक बदलाव को आगे बढ़ाने के िलए सामुदाियक संगठनG और साँ)कृितक काय2<मG म?

िनवेश

‒ ऑ)Oेिलया भर म? Dथम राWG के इितहास कJ समझ §यादा गहरी हो इसके िलए पहल करना, जैसे rक नाग`रकता Dr<याT,

नाग`रक सहभािगता, )थाई िनवास और िश4ा के माग¨ के माfयम से इस इितहास को D)तुत करना

सहयोगाPमक समावेश के मा0यम से सेवाQ मN सुधार करना

‒ )वा)\य, अ4मता (िडसेबिलटी), िश4ा, वृ� दखेभाल तथा आवास सिहत अoय 4ेzG म? ऐसी सेवाएँ उपल©ध हG जो साँ)कृितक

आवLयकतानुसार सेवाएँ उपल©ध करवा सक?

‒ ऑ)Oेिलयाई जन सेवा म? सव2z साँ)कृितक 4मताT का उ�थान, जो rक जवाबदहे नेतृ�व के माfयम से एपीएससी gारा संचािलत 

हो
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‒              

‒ वहनीयता और िनिuतता पर केिoªत आधुिनकृत ब%साँ)कृितक mांट योजना

‒ साँ)कृितक तथा िडिजटल िवभाजन को कम करने के िलए नीितयG का खाका तैयार करना और उoह? िन�पाrदत करना

‒ युवा लोगG और 4ेzीय समुदायG कJ िविशj आवLयकताT पर fयान दनेा

ब%साँ)कृितक नीित तथा सेवा के िलए वग«य तथा ल}िगक समानता का नज़`रया अपनाना।


