
การค้ามนุษย์ 
แผ่นข้อมูลส าหรับพนักงาน 

การค้ามนุษย์คืออะไร?  

การค้ามนษุย์ คือการเคลื่อนย้ายตวับคุคลข้ามพรมแดนโดยวิธีการหลอกลวง การบีบบงัคบั หรือการใช้ก าลงั 
เพ่ือวตัถปุระสงค์ในการแสวงหาประโยชน์ 
ในทัว่โลก ชาย หญิง และเดก็จากทกุภมูิหลงัถกูค้ามนษุย์ในหลายๆ อตุสาหกรรม รวมทัง้: 

 เกษตรกรรม 

 การก่อสร้าง 

 แรงงานในครัวเรือน 

 ธุรกิจให้บริการ 

  บริการทางเพศ และ 

 งานในโรงงาน 

การค้ามนุษย์ไม่ว่าจะรูปแบบใดล้วนเป็นอาชญากรรมอย่างหน่ึงในประเทศออสเตรเลีย 

สัญญาณที่บ่งบอกว่าบุคคลใดอาจถูกค้ามนุษย์มาแล้ว 

ระวงัดสูญัญาณเหลา่นีเ้พ่ือให้รู้วา่เพ่ือนร่วมงานเป็นผู้ เสียหายจากการค้ามนษุย์หรือไม่ 

 บคุคลนัน้ดเูหมือนวา่ก าลงัท างานใช้หนีใ้ห้นายจ้างหรือบคุคลท่ีสาม (เช่น บริการจดัหางาน) 

 บคุคลนัน้ไมส่ามารถเลกิการจ้างงานในเวลาใดก็ได้ 

 เอกสารสว่นบคุคล เช่น หนงัสือเดินทาง หรือเอกสารแสดงถ่ินท่ีอยู ่ถกูยดึไว้โดยนายจ้างหรือ 

บคุคลท่ีสามและแรงงานรายนัน้ไมไ่ด้รับอนญุาตให้ใช้เอกสารเหลา่นัน้เม่ือต้องการใช้ 

  มีสิ่งบง่ชีว้า่แรงงานรายนัน้ถกูควบคมุ หรือถกูข่มขู่โดยความรุนแรงที่เก่ียวกบัการจ้างงาน 

 บคุคลนัน้ถกูกกัขงัหรือถกูแยกออกจากผู้ อ่ืน ในสถานท่ีท างานหรือออกจากที่ท างานได้เฉพาะในเวลาไมป่กติ 

 บคุคลนัน้พกัอยูท่ี่สถานท่ีท างานหรือสถานท่ีอ่ืนท่ีนายจ้างเป็นเจ้าของหรือควบคมุอยู่ 

 บคุคลนัน้ต้องท างานในสภาพที่เหมาะสมน้อยกวา่หรือแตกตา่งออกไปจากพนกังานคนอ่ืนๆ 

เพราะเขา/เธอมาจากตา่งประเทศ 

 บคุคลนัน้อยูใ่นความควบคมุของบคุคลอ่ืนและไมไ่ด้รับอนญุาตให้พดูด้วยตนเอง 

 บคุคลนัน้มีคนกลางซึง่ “ถือ” เงินหรือ “น าเงินไปลงทนุ” ให้แก่บคุคลนัน้ และ 

 บคุคลนัน้ไมเ่ข้าใจข้อก าหนดหรือเง่ือนไขของการจ้างงานของตน 



กฎหมายเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ 

 การค้ามนษุย์ การค้าทาส การบังคบัให้บริการทางเพศ และการบงัคบัใช้แรงงานแทนการช าระหนี ้
เป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา 1995 (เครือรัฐ) (Criminal Code Act 1995 (Cth) 

 การจ้างหรือใช้บคุคล หรือสง่ตอ่บคุคล 
เพ่ือท างานที่ขดัต่อเง่ือนไขของวีซา่เป็นความผิดตามพระราชบญัญตัิวา่ด้วยการย้ายถ่ินฐาน 1958 (เครือรัฐ) (Migration Act 
1958 (Cth)) 

 นายจ้างต้องปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยสถานท่ีท างานของประเทศออสเตรเลีย  
ทกุคนท่ีท างานในประเทศออสเตรเลียรวมถึงแรงงานตา่งด้าว 
(แรงงานที่ไมใ่ช่พลเมืองหรือผู้ มีถ่ินท่ีอยูถ่าวรในประเทศออสเตรเลีย) มีสิทธิได้รับสทิธิขัน้พืน้ฐานตา่งๆ 
และความคุ้มครองในสถานท่ีท างาน  
ข้อมลูเพิ่มเติมเก่ียวกบักฎหมายวา่ด้วยสถานท่ีท างานของประเทศออสเตรเลียสามารถดไูด้ท่ีเวบ็ไซต์ของผู้ตรวจการแผ่นดินเพ่ื
อการจ้างงานที่เป็นธรรม (Fair Work Ombudsman) (www.fwo.gov.au)   นายจ้างท่ีใช้แรงงานตา่งด้าว 
ต้องแน่ใจวา่ตนปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยสถานท่ีท างานของประเทศออสเตรเลียและกฎหมายการเข้าเมือง 

 นายจ้างสามารถตรวจสอบกบักระทรวงตรวจคนเข้าเมืองและสญัชาติ (Department of Immigration and Citizenship) 
วา่บคุคลท่ีจะจ้างเป็นพนกังานมีสิทธิท างานในประเทศออสเตรเลียหรือไม ่ ทัง้นีต้รวจสอบออนไลน์ได้ท่ี 
http://www.immi.gov.au/e_visa/vevo.htm 

 ดขู้อมลูเพิ่มเติมเก่ียวกบักฎหมายการค้ามนษุย์ของประเทศออสเตรเลียท่ี www.ag.gov.au 

ต้องท าอะไรหากท่านสงสัยว่ามีผู้ถูกค้ามนุษย์ 

หากทา่นทราบหรือสงสยัวา่มีผู้ถกูค้ามนษุย์ ให้รายงานตอ่ต ารวจรัฐบาลกลางออสเตรเลีย (Australian Federal Police) 
ท่ีหมายเลข 1800 813 784  
หากทา่นทราบวา่มีผู้ถกูบงัคบัให้ท างานในสภาพที่เสียผลประโยชน์ ให้รายงานตอ่ผู้ตรวจการแผ่นดินเพ่ือการจ้างงานที่เป็นธรรม 
(Fair Work Ombudsman) ท่ีหมายเลข 13 13 94 
ในกรณีฉกุเฉิน โทร 000 

 
 


